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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

LEI MUNICIPAL N.° 3765 DE 05 DE SETEMBRO DE 2023

EMENTA: REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI, SEUS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona
a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA PARTE GERAL

Art.1o.  Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa, o quadro de cargos
efetivos, de cargos comissionados e de agentes politicos da Camara Municipal
de Barra do Piral, suas atribuicoes e a respectiva remuneracao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.2°. A Camara Municipal de Barra do Pirai possui a seguinte estrutura ad-
ministrativa:

I- Secretaria Geral de Administracao;

Il- Secretaria de Contabilidade e Orcamento;

- Controladoria;

IV- Procuradoria Legislativa;

V- Consultoria legislativa;

VI- Ouvidoria;

VII- Gabinete da Presidéncia.

SECAO |

DA SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

Art.3°. A Secretaria Geral de Administracao cabe a gestdo administrativa da
Camara Municipal de Barra do Pirai, competindo-lhe:

I- Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

Il- Promover a modernizacdo e aperfeicoamento dos processos adminis-
trativos da Camara Municipal de Barra do Pirai;

- Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de protocolo, ar-
quivo, almoxarifado e patrimonio;

V- Realizar licitacdes e contratacdes de servicos e materiais necessarios ao
funcionamento da Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Prestar assisténcia a Mesa Diretora, aos vereadores e aos servidores da
Camara Municipal de Barra do Pirai, nos assuntos de sua competéncia;

VI- Elaborar e expedir oficio a outros érgdos, especialmente ao Executivo,
quanto aos processos legislativos;

Vil- Elaborar e expedir certiddes, de sua competéncia, quando determina-
do pelo Presidente;

VIll- Controlar o bom andamento das sessoes legislativas;

IX- Certificar, no processo legislativo, o extrato de votacdo de proposicao;
X- Expedir atos normativos, regulamentares e administrativos relaciona-

dos as atividades da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Paragrafo Unico - A Secretaria Geral de Administracdo é composta pelos se-
guintes departamentos:

I- Departamento de Administracéo;

Il- Departamento de Expediente;

- Departamento de Patriménio;

V- Departamento de Limpeza;

V- Departamento de Ata;

VI- Departamento de Almoxarifado;
Vil- Departamento de Protocolo;
VIll- Departamento de Transporte;
IX- Departamento de Arquivo.
SECAOII

DA SECRETARIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art.4°. A Secretaria de Contabilidade e Orcamento cabe a gestdo contabil e
orcamentdria da Cdmara Municipal de Barra do Pirai, competindo-lhe:

Barra do Pirai/RJ

I- Manter a escrituracdo contabil da Camara Municipal de Barra do Pirai;
11- Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros da Camara Mu-
nicipal de Barra do Pirai;

- Elaborar o orcamento da Camara Municipal de Barra do Pirai;

IV- Controlar a execucdo orcamentdria da Camara Municipal de Barra do
Pirai;
V- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei

de diretrizes orcamentarias e no orcamento da Camara Municipal de Barra do
Pirai;

VI- Emitir pareceres sobre assuntos contdbeis e orcamentarios da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

VII- Elaborar as prestacdes de contas da Camara Municipal de Barra do Pi-
rai;

VIlI- Gerir as atividades de tesouraria da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Contabilidade e Orcamento é composta pelos
seguintes departamentos:

I- Departamento de Recursos Humanos;

II- Departamento de Contabilidade.

SECAO Il
DA CONTROLADORIA
Art.5c. A Controladoria Legislativa cabe a gestdo pelo controle interno da

Camara Municipal de Barra do Pirai, competindo-lhe:

I- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e efi-
ciéncia da gestao orcamentdria, financeira e patrimonial da Camara Municipal de
Barra do Pirai;

II- Exercer o controle das operacdes de crédito;

- Elaborar e coordenar a execucao do plano anual de auditoria interna,
avaliando a efetividade dos controles internos, identificando riscos e oportuni-
dades de melhoria nos processos administrativos e financeiros da Camara Mu-
nicipal de Barra do Pirai;

V- Propor medidas de aprimoramento da gestdo publica, visando a
otimizacdo de recursos e a melhoria continua dos processos;
V- Realizar a andlise dos processos licitatérios, verificando o cumprimento

das normas e legislacao aplicédveis, bem como a adequacdo dos procedimentos
adotados pela Camara Municipal de Barra do Pirai;

VI- Emitir pareceres e relatérios técnicos em sua drea de atuagdo, subsid-
iando os gestores da Camara Municipal de Barra do Pirai em suas tomadas de
decisao;

VII- Promover a disseminacédo das boas praticas de gestéo e transparéncia,
incentivando a participacao social e a promocao da cidadania;
VIlI- Coordenar a elaboracédo e implementacao do Plano Anual de Auditoria

Interna, em conformidade com as normas e diretrizes do Tribunal de Contas do
Estado;

IX- Realizar auditorias, inspecdes e levantamentos de informagdes nos
processos internos da Camara Municipal de Barra do Pirai, com o objetivo de
aprimorar a gestdo e prevenir possiveis irregularidades;

X- Monitorar a execucdo do orcamento da Camara Municipal de Barra do
Pirai, verificando o cumprimento das metas estabelecidas e a adequagao dos
gastos realizados;

XI- Analisar e avaliar os resultados das auditorias realizadas, identificando
os pontos criticos e sugerindo as devidas corre¢des e melhorias;
Xll- Acompanhar e controlar a execucao de convénios, contratos e outros

instrumentos celebrados pela Camara Municipal de Barra do Pirai, verificando o
cumprimento das obrigacdes assumidas pelas partes envolvidas;

XMl Fornecer informacdes e esclarecimentos sobre os trabalhos realizados
pela Controladoria, atendendo as solicitagdes dos érgaos de controle externo e
interno;

XIV- Propor acdes corretivas e preventivas para os desvios e irregularidades
encontrados, visando a melhoria continua dos processos da Camara Municipal
de Barra do Pirai.

SECAO IV

DA PROCURADORIA

Art.6°. Cabe a Procuradoria Legislativa a representacédo juridica da Camara
Municipal de Barra do Pirai, competindo-lhe:
I- Representar a Camara Municipal de Barra do Pirai em todas as a¢des
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judiciais e procedimentos administrativos;

I- Prestar consultoria e assessoria juridica a Camara Municipal de Barra
do Pirai e aos vereadores, em matéria legislativa, normativa e administrativa.

M- Elaborar pareceres técnicos e juridicos sobre projetos de lei, emendas,
resolugdes e outros documentos legislativos;

IV- Acompanhar e avaliar a constitucionalidade, legalidade e juridicidade
dos atos da Camara Municipal de Barra do Pirai, inclusive dos pareceres e das
decis6es dos 6rgaos colegiados.

V- Analisar e opinar sobre as questdes juridicas e normativas relacionadas
as licitacbes, contratos, convénios, termos de cooperacao e demais instrumentos
congéneres.

VI- Emitir pareceres e notas técnicas sobre as questées juridicas e norma-
tivas apresentadas pelos vereadores, comissdes e demais 6rgaos da Camara Mu-
nicipal de Barra do Pirai.

Vil- Zelar pela observancia dos principios
constitucionais  da administracao publica, especialmente da le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

VIlI- Promover a defesa do patriménio, dos interesses e dos direitos da
Camara Municipal de Barra do Pirai;
IX- Manter intercambio com os 6rgaos juridicos de outras esferas de gov-

erno, das entidades da administracdo direta e indireta e das organiza¢des da so-
ciedade civil.

X- Realizar outras atividades correlatas ou determinadas pela presidéncia
da Camara Municipal de Barra do Pirai.

SECAOV

DA CONSULTORIA LEGISLATIVA

Art.7°.
Pirai:
I- Revisar minutas de projetos de lei, resolu¢des, decretos, portarias e de-
mais atos normativos da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Il- Realizar estudos e pesquisas sobre temas de interesse da Camara Mu-
nicipal de Barra do Pirai;

- Emitir notas técnicas sobre questdes juridicas relevantes para a Camara
Municipal de Barra do Pirai;

Compete a Consultoria Legislativa da Camara Municipal de Barra do

IV- Fornecer subsidios aos vereadores e as comissdes para a tomada de
decisbes;

V- Prestar assessoria técnica e juridica as comissdes permanentes e espe-
ciais da Camara Municipal de Barra do Pirai;

VI- Zelar pela legalidade e constitucionalidade dos atos legislativos;

VIl- Propor acdes e medidas para a melhoria da legislacdo municipal.
SECAO VI

DA OUVIDORIA

Art.8°.  Compete a Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de Barra do Pi-

raf:

- Receber, analisar e encaminhar reclamacdes, denuncias, sugestoes,
elogios e pedidos de informacao sobre os servicos prestados pela Camara Mu-
nicipal de Barra do Pirai;

Il- Promover o atendimento ao cidadao, prestando esclarecimentos e ori-
entagdes sobre as atividades e a¢cdes da Camara Municipal de Barra do Pirai;

- Articular-se com as demais areas da Camara Municipal de Barra do Pi-
rai, a fim de garantir a solugao das demandas apresentadas pelos cidadaos;

IV- Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e os
resultados alcancados pela Ouvidoria;

V- Propor medidas e acdes para a melhoria continua dos servicos presta-
dos pela Camara Municipal de Barra do Pirai, visando a satisfacao dos cidad&os.
SECAO VI i

DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art.90.
Pirai:
- Assessoria direta ao presidente, fornecendo informagdes atualizadas
e andlises sobre questdes politicas e legislativas, a fim de apoiar na tomada de
decisdes estratégicas;

Il- Gerenciar a comunicacao institucional do presidente, incluindo a re-
dacao de discursos, pronunciamentos e notas oficiais;

M- Coordenar a agenda do presidente, agendando compromissos, re-
unides e eventos importantes;

IV- Desenvolver estratégias de articulacdo politica para o apoio de proje-
tos de interesse do presidente, trabalhando em conjunto com outros vereadores
e agentes politicos para o avanc¢o das propostas no ambito legislativo;

V- Supervisionar a execucdo de projetos estratégicos sob a lideranca do
presidente, monitorando prazos, recursos e resultados alcancados, garantindo o
alinhamento com as metas estabelecidas;

VI- Lidar com demandas e solicitagdes dos cidadaos, encaminhando
questdes pertinentes aos setores competentes da camara e acompanhando a
resolucdo das demandas para garantir o atendimento adequado a comunidade;
Vil- Acompanhar o processo legislativo, analisar projetos de lei e outras
proposicoes, preparar pareceres técnicos e auxiliar o presidente no entendimen-

Compete ao Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Barra do
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to dos aspectos legais envolvidos nas decisdes da camara;

VIlI- Planejar e organizar eventos representativos da camara municipal,
como cerimoénias de posse, sessdes solenes e audiéncias publicas, assegurando
0 sucesso e a relevancia dessas ocasides.

IX- Manter contato com outras instituicbes governamentais e entidades
da sociedade civil, buscando parcerias e cooperacdo em projetos de interesse da
camara municipal.

X- Supervisionar a equipe do gabinete da presidéncia, promovendo a
motivagao, o desenvolvimento profissional e a eficiéncia de cada membro, visan-
do ao alto desempenho e ao trabalho em equipe harmonioso;

XI- Assegurar a transparéncia das a¢des do presidente e do departamento;
Xll- Realizar pesquisas e andlises de dados relevantes para a tomada de
decisées e o desenvolvimento de politicas, mantendo o presidente informado
sobre tendéncias e questdes importantes para a cidade.

CAPITULO I

SECAO |

DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art.10°. A forma de ingresso dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Barra do Pirai e o regime juridico estdo previstos na Resolucdo n.° 2/1997.
Art.11°. O quadro administrativo de servidores efetivos da Camara Municipal
de Barra do Pirai é composto por:

- 9 (nove) Agente Legislativo;

I- 4 (quatro) Auxiliar Legislativo;

- 7 (sete) Técnico Operacional;

IV- 3 (trés) Guardido de Patrimonio;
V- 3 (trés) Auxiliar de Limpeza;

VI- 1 (um) Técnico em Informatica;
VII- 1 (um) Intérprete de Libras;

VIII- 1 (um) motorista.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES

Art.12°.  Compete ao agente legislativo:

- Desenvolver atividades relacionadas a tramitacdo de processos legis-
lativos, tais como: protocolo, conferéncia, distribuicdo, juntada de documentos,
registro e arquivamento;

Il- Prestar atendimento ao publico interno e externo, esclarecendo duvi-
das sobre processos e legislacao;

- Apoiar a realizacdo de reunioes, sessdes plenarias e audiéncias publi-
cas, realizando atividades de secretariado, controle de presenca e registro de
atas;

IV- Executar outras atividades correlatas que venham a ser determinadas
pela chefia imediata.

Art.13°.  Compete ao auxiliar legislativo:

- Executar tarefas de apoio técnico-administrativo ao funcionamento da
Camara Municipal de Barra do Pirai;

Il- Aucxiliar nos servicos de arquivo, almoxarifado, protocolo, secretaria,
recepgao, transporte e outras atividades que contribuam para o bom funciona-
mento da instituicao;

- Prestar atendimento ao publico, informando sobre processos, docu-
mentos e demais assuntos relacionados a Camara Municipal de Barra do Pirai;
IV- Realizar atividades de natureza externa, como o encaminhamento de
documentos, correspondéncias e materiais a outros érgdos, instituicdes e pes-
soas;

V- Exercer outras atribuicdes designadas pelo presidente.

Art.14°. Compete ao técnico operacional:

- Realizar atividades de apoio logistico, tais como: transporte de docu-
mentos e materiais, montagem e desmontagem de equipamentos para eventos
e reunides, controle de estoque e almoxarifado;

I- Prestar suporte em atividades de informatica, tais como: instalacdo
e configuracao de equipamentos e softwares, manutencdo de redes e suporte
técnico em sistemas de informacao;

- Executar outras atividades correlatas que venham a ser determinadas
pela chefia imediata.

Art.15°.  Compete ao guardido de patriménio:

- Realizar a protecdo e vigilancia dos bens patrimoniais da instituicdo,
zelando pela sua conservacao e seguranca;

Il- Controlar o acesso as dependéncias da instituicao, permitindo a entra-
da somente de pessoas autorizadas;

- Verificar as condigOes fisicas das instalagdes, equipamentos e demais
itens de patrimonio, registrando e reportando qualquer problema identificado;

IV- Orientar os usudrios da instituicdo quanto as normas de seguranca e
procedimentos internos;

V- Realizar rondas periddicas nas dependéncias da instituicao;

VI- Comunicar imediatamente a sua chefia e/ou aos 6érgdos competentes

quaisquer incidentes ou suspeitas de ocorréncias que possam comprometer a
seguranca do patriménio ou das pessoas.
Art.16°. Compete ao auxiliar de limpeza:
- Realizar a limpeza e conservacdo das dependéncias da instituicao, in-
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cluindo salas, corredores, banheiros, copas e demais areas comuns;

Il- Utilizar corretamente os materiais de limpeza e equipamentos dis-
ponibilizados, evitando, desperdicios e danos;

- Seguir as orienta¢des de uso e diluicdo dos produtos quimicos de lim-
peza, a fim de preservar a integridade das superficies e garantir a eficacia da
limpeza;

IV- Coletar e descartar adequadamente os residuos gerados na instituicao,
seguindo as normas de seguranca e higiene;

V- Manter o estoque de materiais de limpeza em ordem, informando a
chefia quando for necessario reabastecimento;

VI- Reportar a chefia quaisquer anomalias ou necessidade de manutencéo
nas instalacoes sanitdrias, ou hidraulicas da instituicao;

VII- Realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imedia-
ta.

Art.17°.  Compete ao Técnico em Informatica:

I- Instalar, configurar e manter hardware, software e sistemas operacio-
nais em computadores e equipamentos de tecnologia da Camara Municipal de
Barra do Pirai;

Il- Realizar o diagndstico e a solucdo de problemas em equipamentos e
sistemas de informatica;

M- Prestar suporte técnico aos usudrios internos, respondendo a duvidas
e resolvendo problemas relacionados a hardware, software e redes;

IV- Monitorar a performance dos sistemas e realizar ajustes quando
necessario para garantir o funcionamento adequado dos recursos de informati-
ca;

V- Realizar backup e recuperacdo de dados, garantindo a seguranca e a
integridade das informacdes armazenadas;

VI- Participar na elaboracdo de projetos de implantacao de sistemas e tec-
nologias de informacéo;

ViI- Manter-se atualizado sobre as novas tecnologias e tendéncias na area
de informatica;

VIlI- Colaborar com a equipe de ti na implementacdo e manutencdo de in-
fraestrutura de rede, servidores e outros equipamentos;

IX- Documentar procedimentos, manuais e politicas relacionados a area
de informatica;

X- Realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo, conforme neces-
sidade e direcionamento da equipe de ti.

Art.18°. Compete ao Intérprete de Libras:

I- Realizar a interpretacdo entre a lingua brasileira de sinais (libras) e a
lingua portuguesa, facilitando a comunicacdo entre pessoas surdas e ouvintes;
- Acompanhar e interpretar em tempo real, por meio de sinais, eventos,
palestras, reunides, aulas e outras atividades, transmitindo o conteudo linguisti-
co e expressivo para a lingua de sinais;

- Adaptar a interpretacao de acordo com o contexto, o publico e as ne-
cessidades individuais dos usuarios de libras;

IV- Transmitir com precisdo o contetido, o tom de voz, as expressoes faci-
ais e as emogodes dos interlocutores;

V- Utilizar recursos visuais e gestuais para facilitar a compreenséo e a ex-
pressdo dos sinais em libras;

VI- Garantir a confidencialidade e a ética profissional, respeitando a pri-
vacidade das informagdes transmitidas durante a interpretacao;

Vil- Manter-se atualizado sobre as normas e os padrdes das libras, bem

como sobre as questdes culturais e linguisticas relacionadas a comunidade sur-
da;

VIlI- Colaborar com profissionais de areas afins, como psicélogos, assis-
tentes sociais e educadores, para garantir uma comunicacao efetiva e inclusiva;
IX- Participar de formagdes e capacitacées para aprimorar suas habili-
dades interpretativas e conhecimento da cultura surda;

X- Respeitar o cddigo de ética profissional, garantindo a imparcialidade,
a imparcialidade, a neutralidade e a confidencialidade em sua atuacdo como in-
térprete de libras.

Art.19°. Compete ao Motorista:

I- Realizar o transporte seguro de passageiros e/ou cargas, de acordo
com a legislacdo de transito vigente;

Il- Realizar a vistoria e a manutencao preventiva dos veiculos, verificando
regularmente os itens de seguranca e funcionamento;

- Controlar e registrar os abastecimentos de combustivel, bem como os
demais gastos relacionados a operacao do veiculo;

IV- Cumprir as rotas e itinerarios determinados, respeitando os horarios
estabelecidos;

V- Zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos, mantendo-os em boas
condicdes de uso;

VI- Respeitar as normas de transito e as regras de seguranca, garantindo a
seguranca dos passageiros, dos demais usuarios da via e do préprio veiculo;

VII- Prestar assisténcia aos passageiros, auxiliando no embarque e desem-
barque, carregamento e descarregamento de cargas, quando aplicavel;

VIlI- Comunicar imediatamente a chefia imediata de quaisquer incidentes,
acidentes ou falhas mecanicas ocorridas durante o trajeto;

IX- Manter-se atualizado sobre as leis de transito e participar de trein-
amentos periddicos relacionados a condugéo segura;
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X- Realizar outras atividades relacionadas ao cargo, conforme necessi-
dade e direcionamento da chefia imediata.
SECAO Il

DO VENCIMENTO-BASE E DA CARGA HORARIA

Art.20°. O vencimento-base aos servidores efetivos sera previsto no Anexo |
desta Lei, devendo ser observado o nivel alcancado pelo servidor, antes da revo-
gacao da Resolucdo n.c 8/2004.

Art.21°. A carga horéria dos servidores descritos no art. 11 sera de 40 (quaren-
ta) horas semanais, a excecdo dos cargos de intérprete de libras, de técnico op-
eracional e técnico em informatica que sera 30 (trinta) horas semanais.

SECAO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.22°.  Vencimento é a parcela fixa, atribuida em lei, destinada ao pagamento
do servidor, excetuadas as gratificagdes e adicionais.

Art.23°. Remunerac¢ao é o somatério de todo o valor recebido pelo servidor,
incluindo-se gratificagdes, horas-extras e outros adicionais estabelecidos em lei.
Art.24°. Em caso de auséncia injustificada do servidor ao local de trabalho, ser-
Ihe-& descontado o valor correspondente, devendo incidir o desconto sobre a
remuneracao.

SECAO IV )

DAS GRATIFICACOES

Art.25°.  Ficam criadas as seguintes gratificacbes destinadas aos servidores efe-
tivos:

I- Fungao Gratificada;

Il- Gratificacdo de Décimo Terceiro;

M- Adicional por Tempo de Servico;

IV- Adicional Noturno;

V- _ Férias Indenizadas.

SUBSECAO |

DA FUNCAO GRATIFICADA, DO ADICIONAL PECUNIARIO E DA FORMA DE INVES-
TIDURA

Art.26°. A investidura do servidor efetivo, em funcdo gratificada, sera de livre
nomeacao e exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai,
que o fara por meio de portaria.

Art.27°.  Ficam criadas as funcdes gratificadas abaixo:

I- Chefe de Departamento;

Il- Diretor de Departamento;

M- Coordenador de Departamento.

Art.28°. Cada Departamento da Camara Municipal de Barra do Pirai, descritos

nesta Lei, podera conter:

- 1 (um) Chefe de Departamento;

Il- 1 (um) Diretor de Departamento;

- 1 (um) Coordenador de Departamento.

Art.29°. Compete ao Chefe de Departamento:

- Gerir as atividades de uma area especifica, supervisionando e coorde-
nando a equipe de trabalho;

Il- Tomar decisdes em relacdo as politicas, estratégias e procedimentos da

area;

- Responsabilizar-se pela gestdo de recursos e orcamentos da area;

IV- Representar a drea junto a administragao superior e em féruns internos
e externos;

V- Promover a comunicacdo e colaboracao entre os membros da equipe
e outras areas da instituicao;

VI- Zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos e leis relacionados
a area.

Art.30°. Compete ao Diretor de Departamento:

I- Planejar, dirigir e controlar as atividades de uma unidade ou area da
instituicao;

I- Estabelecer metas, objetivos e estratégias para a unidade ou area, alin-
hados aos objetivos da instituicdo;

- Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros para atingir as
metas estabelecidas;

IV- Analisar resultados e desempenho da unidade ou area, promovendo a
melhoria continua dos processos;

V- Representar a unidade ou drea em reunides e féruns internos e exter-
nos;

VI- Promover a comunicacdo e colaboracao entre os membros da equipe
e outras dreas da instituicao;

ViI- Zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos e leis relacionados
adrea.

Art.31°. Compete ao Coordenador de Departamento:

I- Coordenar as atividades do departamento, garantindo que elas este-
jam alinhadas com os objetivos estratégicos da organizacao;

Il- Desenvolver e implementar politicas e procedimentos para o departa-
mento, com aprovacao do Diretor;

M- Identificar as necessidades de treinamento e capacitacao da equipe,
planejando e coordenando programas de desenvolvimento profissional;

IV- Gerenciar a equipe do departamento, avaliando o desempenho dos
colaboradores e dando feedbacks, promovendo acbes corretivas e preventivas;
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V- Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho do departamen-
to, realizando analises e propondo melhorias;

VI- Fornecer relatérios gerenciais peridédicos ao gestor imediato e aos de-
mais membros da alta administracdo;

Vil- Manter-se atualizado sobre as melhores préticas e tendéncias do mer-
cado em sua area de atuacdo, visando aprimorar constantemente os processos e
procedimentos do departamento.

Art.32°. O servidor nomeado para o exercicio de funcdo gratificada receberd
adicional sobre o vencimento, na forma abaixo:

- 100% (cento por cento) para o servidor que for designado como chefe
do departamento, a excecao do Chefe do Departamento de Contabilidade, que
percebera 110% (cento e dez por cento) ;

Il- 50% (cinquenta por cento) para o servidor que for designado como
diretor do departamento;

- 25% (vinte e cinco por cento) para o servidor que for designado como
coordenador do departamento.

Art.33°. Os valores adicionais pela funcdo gratificada vinculado ao servidor
efetivo ndo serdo computados para efeito de concessdo de qualquer beneficio
pecunidrio posterior, tampouco como base de cdlculo para concessao de apo-
sentadoria.

SUBSECAO Il

DO DECIMO TERCEIRO

Art.34°. A gratificagdo do décimo terceiro sera pago, anualmente, a todo servi-
dor, independentemente da remuneracao a que fizer jus.

Art.35°. A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio e sera calculada sobre a remuneracao do servidor.

Art.36°. A gratificacdo sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos recebidos.

Art.37°. A gratificacdo podera ser paga em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira
até o dia 30 de junho e a segunda até dia 30 de dezembro.

Art.38°. Eventuais descontos fiscais, previdenciarios ou outro que seja devido
deverad ser descontado da segunda e Ultima parcela.

SUBSECAO Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.39°. Por biénio de efetivo exercicio no servico municipal sera concedido ao
servidor do Poder Legislativo do Municipio de Barra do Pirai adicional de 5% (cin-
co por cento) do seu vencimento, limitado a 25% (vinte e cinco por cento).
SUBSECAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

Art.40°. O servico noturno, prestado no horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acresci-
do 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAOV

DAS FERIAS INDENIZADAS

Art.41°. O servidor publico indispensavel para os servicos da Camara Municipal
de Barra do Pirai poderd ser indenizado para continuar desempenhando suas
funcgoes.

Art.42°. Para o servidor fazer jus, o Presidente da Camara Municipal devera
justificar a indispensabilidade do servidor, por meio de processo administrativo
proprio.

Art.43°. O pagamento das férias indenizadas sera realizado sobre a remuner-
acdo recebida pelo servidor, com base nos Ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Art.44°. Os cargos em comissao, os cargos destinados aos agentes politicos e
os cargos de Chefe de Gabinete Parlamentar serdo de livre nomeacéo e exoner-
acdo pelo Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

SECAO | )
DOS AGENTES POLITICOS
Art.45°. Os agentes politicos sdo servidores integrantes da alta administracao

do Poder Legislativo e sdo de livre nomeacao e exoneracdo pelo Presidente da
Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.46°. O quadro administrativo de agentes politicos da Camara Municipal de
Barra do Pirai serd composto por:

I- (um) Secretario-Geral de Administracao, nivel APL-1;

II- um) Procurador Legislativo, nivel APL-2;

1
1 (um)
M- 1 (um) Consultor Legislativo, nivel APL-1;
IV- 1 (um) Chefe de Gabinete da Presidéncia, nivel APL-1;
V- 1 (um) Secretério de Orcamento e Contabilidade, nivel APL-1;
VI- 1 (um) Controlador Legislativo, nivel APL-1;

Vil- 1 (um) Ouvidor Legislativo, nivel APL-1.

Art.47°. Compete ao Secretario-Geral de Administracao:

- Gerenciar as atividades administrativas da Cdmara Municipal de Barra
do Pirai;

Il- Coordenar a elaboracédo do planejamento estratégico e dos planos op-
eracionais da Camara;

- Coordenar e supervisionar as atividades das unidades administrativas
subordinadas a Secretaria Geral de Administragao;

IV- Propor medidas e normas para a melhoria das atividades administrati-
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vas da Camara;

V- Gerir os recursos humanos, materiais e patrimoniais da Camara;

VI- Coordenar a elaboracao da proposta orcamentdria da Camara;

ViI- Elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos contabeis e financeiros
da Camara;

VIlI- Planejar e coordenar a implementacdo de politicas e programas de

gestdo de recursos humanos, incluindo selecao, treinamento, avaliacao de de-
sempenho, remuneracao e beneficios.

IX- Supervisionar o gerenciamento de compras, licitacbes, contratos e
convénios.

X- Gerenciar o sistema de informatica da Camara Municipal de Barra do
Pirai, incluindo a manutencao do hardware e software e a seguranca dos dados.
XI- Coordenar a gestao de patrimonio e estoque de materiais.

XlI- Elaborar relatérios gerenciais para a Mesa Diretora e demais 6rgaos da
Camara Municipal de Barra do Pirai.

XHI- Representar a Camara Municipal de Barra do Pirai em foruns, eventos e

reunides técnicas relacionadas a gestdo administrativa.

XIV- Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Pres-
idente.
Art.48°. Compete ao Procurador Legislativo:

I- Responsavel pela Chefia da Procuradoria;

Il- Representar a Camara Municipal de Barra do Pirai, em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes para atuacdo a outros procuradores, inclusive
em relacdo a matérias em que a Camara Municipal de Barra do Pirai for parte;

- Atuar na defesa dos interesses da Camara Municipal de Barra do Pirai,
em especial na propositura de a¢des e medidas judiciais cabiveis e na elaboracéo
de defesas em processos judiciais e administrativos;

IV- Analisar a constitucionalidade e a legalidade de projetos de lei, decre-
tos legislativos, resolucdes e outros atos normativos elaborados pela Camara
Municipal de Barra do Pirai, emitindo pareceres e sugerindo as alteragcdes
necessarias;

V- Acompanhar as atividades legislativas e processuais da Camara Mu-
nicipal de Barra do Pirai, prestando informagdes e orientacdes a respeito dos
tramites e procedimentos pertinentes;

VI- Acompanhar a tramitacdo de processos judiciais e administrativos em
que a Camara Municipal de Barra do Pirai seja parte ou interessada, informando
aos 6rgaos e unidades administrativas da Camara Municipal de Barra do Pirai a
respeito das decisdes proferidas e das providéncias a serem tomadas;

VII- Analisar a constitucionalidade, a legalidade, a técnica legislativa e o
mérito de projetos de lei, decretos legislativos, resolucdes e outros atos norma-
tivos elaborados pela Camara Municipal de Barra do Pirai, emitindo pareceres e
sugerindo as alteracdes necessarias;

VIII- Coordenar as atividades de advocacia publica da Camara Municipal de
Barra do Pirai, garantindo a efetividade e a qualidade dos servicos prestados;
IX- Representar a Camara Municipal de Barra do Pirai em audiéncias e

reunides com autoridades judiciais e administrativas, bem como em eventos e
encontros da area juridica;

X- Promover acbes de capacitacdo e treinamento para os servidores da
Camara Municipal de Barra do Pirai, visando ao aprimoramento dos conheci-
mentos técnicos e juridicos;

XI- Zelar pelo cumprimento da legislacdo, dos principios e dos valores éti-
cos que norteiam a atuacdo dos érgdos e unidades administrativas da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

Xll- Coordenar e supervisionar as atividades dos procuradores legislativos
e dos demais servidores da Procuradoria Legislativa;
Xlil- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem atribui-

das pelo Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.49°. Compete ao Consultor Legislativo:

- Prestar assessoria técnica aos vereadores, aos 6rgados e as unidades ad-
ministrativas da Camara Municipal de Barra do Pirai, na elaboracao e andlise de
proposicoes legislativas, pareceres e informacoes;

I- Realizar estudos e pesquisas sobre temas legislativos, visando a elabo-
racao de pareceres e informagdes técnicas;

- Acompanhar as atividades legislativas e processuais da Camara Mu-
nicipal de Barra do Pirai, prestando informagdes e orientacdes a respeito dos
tramites e procedimentos pertinentes;

IV- Promover a¢des de capacitacao e treinamento para os vereadores e
servidores da Camara Municipal de Barra do Pirai, visando ao aprimoramento
dos conhecimentos técnicos e legislativos;

V- Zelar pelo cumprimento da legislacdo, dos principios e dos valores éti-
cos que norteiam a atuacdo dos 6rgdos e unidades administrativas da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

VI- Coordenar e supervisionar as atividades dos consultores legislativos e
dos demais servidores da Consultoria Legislativa;
ViI- Representar a Camara Municipal de Barra do Pirai em audiéncias e re-

unides com autoridades legislativas e administrativas, bem como em eventos e
encontros da area legislativa;

Viil- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem atribui-
das pelo Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.50°. Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:
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I- Planejar e coordenar as atividades administrativas do gabinete da
presidéncia;

Il- Gerenciar e supervisionar as atividades dos servidores lotados no gabi-
nete da presidéncia;

- Preparar relatérios, estudos e informacgoes solicitadas pelo Presidente
da Camara Municipal de Barra do Pirai;

IV- Desenvolver e manter relacionamentos institucionais com outras es-
feras do poder publico e entidades civis;

V- Acompanhar a tramitacdo de projetos de interesse da presidéncia da
Camara Municipal de Barra do Pirai;

VI- Assessorar o Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai na elab-
oracao de discursos e pronunciamentos;

ViI- Recepcionar autoridades, visitantes e personalidades em nome da
presidéncia da Camara Municipal de Barra do Pirai;

ViIl- Organizar eventos, solenidades e reunides da presidéncia da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

IX- Zelar pelo patrimonio, pela seguranca e pelo bom funcionamento do
gabinete da presidéncia da Camara Municipal de Barra do Pirai;

X- Atuar em outras atividades correlatas ao cargo que |Ihe forem atribui-

das pelo Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.51°. Compete ao Secretario de Orcamento e Contabilidade:

I- Exercer o controle interno da Camara Municipal de Barra do Pirai, aval-
iando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e orcamentos da Camara Municipal de Barra do Pirai;

Il- Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento anual da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

- Realizar estudos e analises financeiras para subsidiar a tomada de de-
cisdes da Mesa Diretora e dos vereadores;

IV- Gerenciar o fluxo de caixa e o controle financeiro da Camara Municipal
de Barra do Pirai;

V- Realizar a contabilidade geral da Camara Municipal de Barra do Pirai,
observando as normas e legislagdes vigentes;

VI- Emitir relatérios contabeis e financeiros, demonstrativos contabeis e
de execucao orcamentaria;

VII- Coordenar e supervisionar a elaboragdo dos balancos contébeis e fi-
nanceiros da Camara Municipal de Barra do Pirai;

VIlI- Efetuar o controle dos bens patrimoniais da Camara Municipal de Barra
do Pirai;

IX- Desenvolver e aprimorar sistemas de controle financeiro e contébil da
Camara Municipal de Barra do Pirai;

X- Prestar suporte técnico aos demais setores da Camara Municipal de
Barra do Piraf;

XI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem atribui-

das pelo Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.52°. Compete ao Controlador Legislativo:

I- Realizar auditorias internas e externas, fiscalizar e controlar a legali-
dade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados pe-
los 6rgdos da Camara Municipal de Barra do Pirai;

Il- Propor medidas para aperfeicoar a gestdao dos recursos publicos e
sugerir a adogdo de procedimentos de controle interno;

- Receber, analisar e dar encaminhamento as denuncias, representagdes
ou pedidos de informacdo relacionados a gestdo dos recursos publicos da
Camara Municipal de Barra do Pirai;

IV- Emitir relatérios de auditoria e pareceres técnicos a respeito da gestdo
dos recursos publicos da Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Promover a transparéncia das informacgdes relacionadas a gestdo dos
recursos publicos da Camara Municipal de Barra do Pirai;

VI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem atribui-
das pelo Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.53°. Compete ao Ouvidor Legislativo:

I- Receber e encaminhar sugestoes, criticas, elogios e denuncias relacio-
nadas a Camara Municipal de Barra do Pirai;

Il- Promover a interacdo entre a Camara Municipal de Barra do Pirai e a
sociedade, incentivando a participacdo popular no processo legislativo e na fis-
calizagao dos atos do poder publico;

- Realizar estudos e pesquisas sobre a opinido publica a respeito da
Camara Municipal de Barra do Pirai;

IV- Prestar informacdes aos cidaddos e aos érgdos externos acerca das
atividades da Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Elaborar relatérios sobre as demandas recebidas e os resultados alca-
ncados pela Ouvidoria;

VI- Sugerir medidas para aprimorar o atendimento ao cidaddo e aper-
feicoar os servicos prestados pela Camara Municipal de Barra do Pirai;

ViI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem atribui-
das pelo Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

SUBSECAO Il

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DO SUBSIDIO

Art.54°. Os requisitos para investidura sdo as constantes do Anexo Il e o subsi-
dio o constante no Anexo |ll.

CAPITULOV
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DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.55°. Os cargos em comissdo serdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.56°. O quadro administrativo dos cargos em comissdo do Poder Legislativo
sera composto por:

- 2 (dois) Assessor Especial da Presidéncia, nivel CCL-2;

I- 1 (um) Assessor Especial do 1° Secretario, nivel CCL-2;

- 1 (um) Assessor Especial do 2° Secretario, nivel CCL-2;

IV- 1 (um) Assessor Especial do 1° Vice-Presidente, nivel CCL-2;
V- 1 (um) Assessor Especial do 2° Vice-Presidente, nivel CCL-2;
VI- 1 (um) Assessor Especial do 3° Vice-Presidente, nivel CCL-2;
VII- 1 (um) Assessor Especial do Expediente, nivel CCL-2;

VIlI- 2 (dois) Assessor Especial da Secretaria Geral, nivel CCL-2;
IX- _ 1 (um) Assessor Especial da Procuradoria, nivel CCL-1.
SUBSECAO Il

DAS ATRIBUICOES

Art.57°. Compete ao Assessor Especial da Presidéncia:

- Assessorar o Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai em suas
atividades didrias;

Il- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a
atuacao da Presidéncia;

- Receber e analisar informacoées e solicitacbes direcionadas a Presidén-

cia;

IV- Realizar a interlocucdo entre a Presidéncia e outras instancias internas
e externas da Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem

atribuidas pela Presidéncia.

Art.58°. Compete ao Assessor Especial do 1° Secretario:

I- Assessorar o 1° Secretario da Camara Municipal de Barra do Pirai em
suas atividades didrias;

I- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a
atuacao do 1° Secretario;

M- Receber e analisar informacbes e solicitacbes direcionadas ao 1°
Secretario;

IV- Realizar a interlocucao entre o 1° Secretdrio e outras instancias internas
e externas da Camara Municipal de Barra do Pirai;
V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem

atribuidas pelo 1° Secretario.

Art.59°. Compete ao Assessor Especial do 2° Secretério:

- Assessorar o 2° Secretario da Camara Municipal de Barra do Pirai em
suas atividades didrias;

Il- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a
atuacao do 2° Secretario;

- Receber e analisar informacdes e solicitacdes direcionadas ao 2°
Secretario;

IV- Realizar a interlocucao entre o 2° Secretario e outras instancias internas
e externas da Camara Municipal de Barra do Pirai;
V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem

atribuidas pelo 2° Secretario.

Art.60°. Compete ao Assessor Especial do 1° Vice-Presidente:

I- Assessorar o 1° Vice-Presidente da Camara Municipal de Barra do Piraf
em suas atividades diarias;

I- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a
atuacao do 1° Vice-Presidente;

M- Receber e analisar informacbes e solicitacbes direcionadas ao 1°
Vice-Presidente;

IV- Realizar a interlocucdo entre o 1° Vice-Presidente e outras instancias
internas e externas da Camara Municipal de Barra do Pirai;
V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem

atribuidas pelo 1° Vice-Presidente.

Art.61°. Compete ao Assessor Especial do 2° Vice-Presidente:

- Assessorar o 2° Vice-Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai
em suas atividades didrias;

Il- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a
atuacao do 2° Vice-Presidente;

- Receber e analisar informacdes e solicitacdes direcionadas ao 2°
Vice-Presidente;

IV- Realizar a interlocucdo entre o 2° Vice-Presidente e outras instancias
internas e externas da Camara Municipal de Barra do Piraf;
V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem

atribuidas pelo 2° Vice-Presidente.

Art.62°. Compete ao Assessor Especial do 3° Vice-Presidente:

I- Assessorar o 3° Vice-Presidente da Camara Municipal de Barra do Piraf
em suas atividades diarias;

I- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a
atuacao do 3° Vice-Presidente;

M- Receber e analisar informacbes e solicitacbes direcionadas ao 3°
Vice-Presidente;

IV- Realizar a interlocucdo entre o 3° Vice-Presidente e outras instancias
internas e externas da Camara Municipal de Barra do Pirai;
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V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem
atribuidas pelo 3° Vice-Presidente.

Art.63°. Compete ao Assessor Especial do Expediente:

I- Gerenciar o expediente da Camara Municipal, assegurando o funciona-
mento eficiente das atividades internas;

Il- Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei, requerimentos, mog¢oes e
outras proposicoes legislativas;

- Prestar suporte administrativo aos vereadores, atendendo suas solici-
tacoes e fornecendo informagbes necessarias;

IV- Elaborar e revisar atas das sessdes legislativas e outros documentos
oficiais;

V- Manter contato com outros 6rgaos publicos, entidades e instituicoes
para tratar de assuntos relacionados ao expediente;

VI- Coordenar as sessbes plenarias e acompanhar os procedimentos du-
rante essas sessoes;

ViI- Organizar e manter atualizado o arquivo do expediente legislativo, ga-
rantindo o acesso rapido aos documentos;

VIil- Prestar apoio juridico basico em assuntos pertinentes ao expediente e
ao funcionamento da Camara Municipal de Barra do Pirai;

IX- Essas atribuicdes podem variar de acordo com o regimento interno da

Camara Municipal de Barra do Pirai e as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia.
Art.64°. Compete ao Assessor Especial da Secretaria Geral:

I- Assessorar o Secretario Geral da Camara Municipal de Barra do Pirai em
suas atividades didrias;

Il- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos relevantes para a
atuacao da Secretaria Geral;

- Receber e analisar informacgdes e solicitagdes direcionadas a Secretaria

Geral;

IV- Realizar a interlocucdo entre a Secretaria Geral e outras instancias in-
ternas e externas da Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem

atribuidas pela Secretaria Geral.

Art.65°. Compete ao Assessor Especial da Procuradoria:

I- Elaborar estudos e minutas de pareceres técnicos sobre assuntos rele-
vantes para a atuagao da Procuradoria;

Il- Receber e analisar informacoes e solicitacdes direcionadas a Procura-
doria;

- Realizar a interlocucdo entre a Procuradoria e outras instancias inter-
nas e externas da Camara Municipal de Barra do Pirai;

IV- Realizar pesquisas de jurisprudéncias e decisdes nos tribunais;

V- Elaborar documentos, minutas de oficios e memorandos, sempre que
solicitado pelo Procurador;

VI- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo que lhe forem
atribuidas pela Procuradoria.

SUBSECAO Il .

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA REMUNERAGCAO

Art.66°. Os requisitos para investidura sao as constantes do Anexo Il e o venci-
mento o constante no Anexo lll.

SECAOV

DO CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Art.67°. O chefe de gabinete parlamentar sera lotado, diretamente, no gabi-
nete dos Vereadores da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.68°. Cada vereador fard jus a 1 (um) chefe de gabinete parlamentar, cujo,
para nomeacao, devera ser encaminhado memorando ao Presidente da Camara
Municipal de Barra do Pirai, solicitando a respectiva investidura.

Art.69°. O quadro administrativo de chefe de gabinete parlamentar da Camara
Municipal de Barra do Pirai serd composto por:

I- 11 (onze) chefe de gabinete parlamentar, nivel AP.

Art.70°. O cargo de chefe de gabinete parlamentar sera lotado exclusivamente
nos gabinetes dos vereadores, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Presidente
da Camara Municipal de Barra do Pirai, apds prévia solicitacdo do Vereador, por
meio de memorando, desde que atendidos requisitos legais e constitucionais.
SUBSECAO|

DAS ATRIBUICOES

Art.71°. Compete ao chefe de gabinete parlamentar:

I- Chefiar o gabinete do parlamentar;

Il- Assessorar o vereador em questdes técnicas, politicas e administrati-
vas, fornecendo informacdes relevantes sobre projetos de lei, requerimentos e
outras atividades legislativas;

- Realizar pesquisas e analises de dados em temas relacionados as
atribuicdes do vereador, para subsidiar a tomada de decisées;

IV- Elaborar documentos, como pareceres, notas técnicas e relatérios, que
subsidiem a atuacdo do vereador;

V- Elaborar proposicoes, quando solicitado pelo vereador;

VI- Realizar levantamentos e pesquisas de opinido publica sobre temas
relevantes para o mandato do vereador;

VII- Atender e orientar a populacao, recebendo e encaminhando deman-

das ao vereador e as unidades administrativas da Camara Municipal de Barra do
Pirai;
Viil- Organizar e coordenar a agenda de eventos e reunides do vereador,
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bem como realizar a gestdo de seus contatos e relacionamentos politicos;

IX- Acompanhar as atividades dos demais vereadores, partidos politicos,
organizac¢bes da sociedade civil e demais atores politicos relevantes para o man-
dato do vereador;

X- Coordenar as atividades dos estagidrios e auxiliares parlamentares, ori-
entando suas atividades e zelando pela qualidade dos servicos prestados;

XI- Participar de reunides e eventos relacionados a atividade legislativa,
representando o vereador;

Xll- Zelar pelo cumprimento da legislacdo, dos principios e dos valores éti-
cos que norteiam a atuacdo dos érgdos e unidades administrativas da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

Xlil- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem atribui-
das pelo vereador.

CAPITULOVI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.72°. O Regime juridico previdenciario aplicavel aos servidores ocupantes
de cargos em comissédo, agentes politicos e chefe de gabinete parlamentar da
Cémara Municipal de Barra do Pirai serd o da previdéncia geral.

Art.73°. Os servidores ocupantes dos cargos em comissao deverdo se submeter
a controle de ponto, fisico ou eletrénico, a excecdo dos agentes politicos.
Art.74°. A folha de ponto, com as anota¢des de cumprimento da carga horaria,
devera ser atestada pelo Chefe imediato do servidor.

Art.75°. A jornada de trabalho dos servidores, com excecao a prestacao de
servicos extraordinarios e a convocacao para a prestacdo de servicos em sessao
extraordindria, é de, no minimo, de 20 (vinte) horas semanais, a excecdo dos car-
gos com carga hordria superior definida em lei ou resolucéo.

Art.76°. O Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai regulamentard a
presente Lei, no prazo de 90 (noventa) dias de sua publicacao.

Art.77°.  Fica concedido o reajuste de 10% (dez por cento) aos servidores efeti-
vos ativos do Poder Legislativo.

Art.78¢. As disposicoes da Resolucdo n.° 2/1997, que nédo conflitarem com esta
Lei, aplica-se aos servidores publicos.

Art.79°. Esta Lei entrard em vigor em 1/9/2023, com excecao dos artigos 56, 57,
58,59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67,68, 69, 70 e 71, que passarao a viger apenas em
30/11/2023, quando serdo revogadas as disposicdes em contrario, em especial
as Leis n.22.592/15,3.141/19; 3.161/19; 3.225/20 e 3.314/20.

GABINETE DO PREFEITO, 05 DE SETEMBRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEIN.° 127/2023
AUTOR: Mesa Diretora
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DECRETO N° 519 DE 1 DE SETEMBRO DE 2023.
EMENTA: APROVA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA FUNDAGAO MAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DEBARRA DO PIRAI, Sr. Mério Reis Esteves, no uso de suas atribuicées legais e de conformidade com o art. 68, inciso IV, da Lei Organica Mu-

nicipal, de 05 de abril de 1990.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado a Alteracdo do Estatuto Social da Fundacdo Mais Vida, criada pela Lei Complementar n° 005 de 29 de marco de 2019, regulamentada pelo

decreto 30, de 08 de maio de 2019, na forma do anexo deste decreto.

Art. 2° - Ficam acrescidas as atividades hospitalares conforme descritos em “CNAES” préprios, os itens de Xl a XVI do artigo 3° do Estatuto Social da Fundagdo mais

Vida.

Paragrafo Unico: A Fundacao mais Vida adotara o nome fantasia “Hospital Municipal de Barra do Pirai.”

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Barra do Pirai, 01 de setembro de 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO MAIS VIDA

Capitulo | - Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 1°- A FUNDAGCAO MAIS VIDA, doravante denominada “MAIS VIDA’, ou
“FUNDACAQ", é uma Fundacéo Publica no regime de Direito Publico, criada na
forma da Lei Complementar n° 005 de 29 de mar¢o de 2019, com prazo de du-
racao indeterminado, que se regera pelas normas do presente Estatuto, e demais
legislagdes aplicaveis.

Art. 2°- A MAIS VIDA tem sede e foro na cidade de Barra do Pirai, Estado do Rio
de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais
e escritdrios e tem por objetivo manter o laboratério, e o Instituto Cientifico, Tec-
nolégico e de Inovagao - ICT.

Art. 3°- A MAIS VIDA e o ICT tem como objeto, observados os preceitos normati-
vos, legais e constitucionais:

| - Fabricar, prioritariamente, para os setores publicos Federais, Estaduais e Mu-
nicipais, medicamentos, produtos biolégicos (hemoderivados, vacinas e reagen-
tes) e produtos quimioterapicos, de uso humano e veterinario;

Il - Fabricar, sem prejuizo do mencionado no item anterior, produtos farmacéuti-
cos destinados ao comércio em geral;

Il - Realizar e promover estudos e pesquisas nos campos farmacéutico, biolégi-
co, econémico e social, visando a melhoria das condi¢des da producéo, do con-
trole de doencas e da organizacéo e utilizagdo dos servicos de saude;

IV - Realizar servigos de diagnostico, laboratoriais e epidemioldgicos, bem como
desenvolver programas de controle de doencas e outros agravos que ameacem
a saude publica;

V - Promover a formagado de quadros técnicos voltados para o atendimento do
setor saude;

VI - Estabelecer convénios ou contratos com entidades Publicas ou Privadas,
visando a prestacao de consultorias, servicos ou desenvolvimento de projetos
especiais na area de saude.

VIl - Vender, ao comércio em geral, medicamentos de sua linha de fabricacdo ou
de terceiros;

VIl - Importar e exportar medicamentos, insumos farmacéuticos, produtos para
a salde, equipamentos e servicos.

IX - Explorar, direta ou indiretamente, os resultados das pesquisas realizadas;

X — Requerer o registro de patentes;

Xl — Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades
para atendimento a urgéncias;

XII - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimentos a urgéncias;

XIIl - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI movel;

XIV - Servicos de remocdo de pacientes, exceto os servicos méveis de atendi-
mento a urgéncias;

XV - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedi-
mentos cirdrgicos

XVI - atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares

§1° — Poderdo MAIS VIDA e o ICT podendo formar consércios ou parceria com
empresa publica ou privada e firmar Convénio ou Contrato com a Unido, os Es-
tados, os Municipios ou entidades da administracdo indireta de qualquer dos
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niveis de Governo, com vistas a:

I- Alavancar oportunidades tecnoldgicas e promover o desenvolvimento de
bens e servicos, transferindo-os para a sociedade, prioritariamente através da
expansdo e complementacdo da infraestrutura e competéncias do da Cia.

II- Contribuir com as politicas publicas, no ambito federal, estadual e municipal,
bem como com a politica industrial, tecnoldgica e de comércio exterior, relacio-
nadas com a promogdo da ciéncia, educacéo, tecnologia, cultura e inovagao,
pela aplicacdo de mecanismos que facilitem a integracdo entre institutos de
pesquisas, universidades e empresas.

lll- Alavancar oportunidades tecnoldgicas e promover o desenvolvimento de
bens e servicos, transferindo-os para a sociedade, para a satisfacdo do interesse
publico;

IV- Promover e estimular a protecdo das criacdes, avaliar os resultados das
pesquisas e acompanhar os pedidos de patentes ou direitos autorais deposit-
ados ou registrados pela Cia ou por seus associados mediante a celebracdo de
instrumentos juridicos correlatos, concedendo as licencas de uso dos produtos e
sistemas, de acordo com a legislacao vigente, por meio de contratos especificos;
V- Celebrar acordos, convénios, contratos e demais instrumentos juridicos
necessarios, relacionados com a transferéncia de tecnologia e licenciamento,
para outorga de direito de uso ou de exploracédo de criagdo protegida que tenha
desenvolvido, com as autoridades constituidas, com outros institutos de pesqui-
sas, universidades e empresas para manutencao e garantia dos seus objetivos
e particularmente das acdes voltadas a disseminacdo do conhecimento técni-
co-cientifico;

VI- Cooperar e se afiliar com instituicbes congéneres nacionais publicas ou
privadas, assim como com instituicdes estrangeiras, transnacionais ou interna-
cionais, para obtencdo de apoio financeiro, incentivos iscais e captacdo de re-
cursos de risco;

VII- Realizar e apoiar congressos, simposios, seminarios e conferéncias para a di-
fusdo dos trabalhos técnicos desenvolvidos a partir das experiéncias obtidas e
das atividades compartilhadas;

VIII- Prover a adequada forma de utilizagdo dos ensaios, pesquisas e resultados
desenvolvidos no ambito de sua especialidade a empresas publicas e privadas,
assim como a agéncias regionais devidamente constituidas, outras organizacoes
interessadas e o publico em geral;

IX- Incentivar a formacao de recursos humanos qualificados, em particular na
area de tecnologia da informacdo e comunicacdo e suas técnicas de projeto,
desenvolvimento, instalacdo, manutencao, distribuicdo, treinamento, atual-
izacdo, consultoria, garantia e assisténcia técnica, por meio de seu instrumental
cientifico e desenvolver suas aplicacdes em pesquisa bdsica e tecnolégica nos
setores industrial e comercial, no setor de saude, assim como nos meios cul-
turais, educacionais, de entretenimento, seguranca e demais areas correlatas;

X- Desenvolver, gerar bens e/ou licenciar, para utilizagdo de terceiros, produtos e
servicos de alta tecnologia, que guardem relagcdo com a sua producdo cientifica
e tecnoldgica;

XI- Promover o agrupamento de entidades afins com instituicdes de base tec-
nolégica, com o propdsito de disseminar suas inovagdes tecnoldgicas e de
apoiar a pesquisa e desenvolvimento, assim como as inovagdes no campo pro-
dutivo, de maneira a incorporar a tecnologia desenvolvida a empresas incuba-
das de base tecnoldgica e inovadora;

Xll- Desenvolver produtos e tecnologias dotados das mais atualizadas técnicas,
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que atendam as especificagbes e normas vigentes, de modo a garantir a quali-
dade e a adequacéo das funcionalidades desenvolvidas, no que se refere ao de-
sempenho, operacionalidade e seguranca;

XlIl- Acorrer as chamadas publicas, chamamentos, licitagdes, pregdes e demais
formas de contratacao, promovidas pelos érgaos de fomento a pesquisa e de-
mais instituicdes federais, estaduais e municipais, para o desenvolvimento de
atividades concernentes a sua especificidade;

XIV- Favorecer a criacdo de um Ambiente Cultural Cientifico Tecnolégico que
possibilite o desenvolvimento de novos produtos e o acoplamento mais estreito
de atividades cientificas e tecnolégicas mundiais, além da otimizacdo da capaci-
dade de inovacdo das empresas, tornando-as aptas a vencerem competidores
externos.

XV- A producéo, o transporte, a distribuicdo e a comercializacdo de todas as for-
mas de energia, bem como a prestacao de servicos correlacionados;

XVI- A producgao, a industrializagao, o transporte, a distribuicdo e a comercial-
izacdo de produtos quimicos, bem como a prestacdo de servicos correlaciona-
dos;

XVII- A prestacdo de servicos de administracdo, operacdo, conservacao, ma-
nutencdo de instalagdes operacionais e industriais e de controle de qualidade
vinculados ao seu objeto social;

XVIII- A importacao e exportacao relacionadas com os produtos e atividades es-
critos neste artigo;

XIX- O exercicio de quaisquer outras atividades correlatas e afins ao objeto social
da Fundacao, inclusive a prestacdo de servicos; e

XX- Realizar Estudos Ambientais e quaisquer estudos relativos aos aspectos am-
bientais relacionados a localizacdo, instalacdo, operacao e ampliacdo de uma
atividade ou empreendimento, apresentado como subsidio para a analise da li-
cenca requerida, tais como: relatério ambiental, plano e projeto de controle am-
biental, relatério ambiental preliminar, diagndstico ambiental, plano de manejo,
plano de recuperacdo de drea degradada e analise preliminar de risco.

§30- As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serao desenvolvi-
das pela MAISVIDA e o ICT.

§4°- A Fundacdo, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais e de suas
controladas, associada ou néo a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do ter-
ritério nacional qualquer das atividades integrantes de seu objeto social.

§5°- A Barra do Pirai S/A serd criada pela Fundacao e atuard em carater de livre
competicdo com outras empresas, segundo as condi¢des de mercado.

Capitulo Il - Do Interesse Publico

Art. 4° - A MAIS VIDA e o ICT poderao ter suas atividades orientadas pelo Mu-
nicipio de Barra do Pirai, de modo a contribuir para o interesse publico que justif-
icou a sua criacdo, visando ao atendimento de seus objetivos, desde que:

I- Estejam alinhadas com as Leis Complementar n° 005/19;

II- Sejam compativeis com seu objeto social;

Ill- Nao coloquem em risco sua rentabilidade e sustentabilidade financeira;

IV- Sejam formalizadas e definidas em lei ou regulamento, bem como prevista
em contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para
estabelecé-la, observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

V-Tiver custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclu-
sive no plano contabil.

Capitulo lll - Da Administracao da Fundacao

Art. 5° - A MAIS VIDA sera dirigida por um Presidente, que sera escolhido por
livre nomeacao do Prefeito, para exercicio da funcéo e a presidira pelo prazo de 4
(quatro) anos), permitida a recondugao, com os poderes conferidos pela lei que
efetivou sua criacdo e de acordo com o presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico - O primeiro presidente podera ser nomeado para um mandato
de 2 anos.

Art. 6°- A MAIS VIDA sera administrada por um Conselho Diretor formado pelo
Presidente e 2 (dois) Diretores.

§1°- A primeira designacdo dos 2 (dois) Diretores serd feita por ato do Prefeito.
§2°- As demais designacdes para os cargos de Diretores serao feitas por ato da
Fundacdo, que os escolhera em lista triplice apresentada, para cada vaga, pelos
integrantes da MAIS VIDA, obedecidas as exigéncias legais e o disposto neste
Estatuto Social.

Art. 7° - A Diretoria Executiva serd composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Dire-
tores Executivos, dentre brasileiros residentes no Pais, com prazo de gestdo nao
unificado salvo a primeira gestdo ou se ndo houver quem possa assumir o cargo.
§1°- Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de
tempo integral ao servico Fundacéo.

§20 - Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos exigiveis no pre-
sente Estatuto Social, deverdo atender ao requisito de 4 (quatro) anos de ex-
periéncia em lideranca ou cheia, seja na drea publica ou privada.

§3°- O indicado para o cargo de administracdo ndo poderd apresentar qualquer
forma de conflito de interesse com a Fundagao.

§40°- Serd vedada a investidura em cargos de administracdo daqueles que pos-
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suirem ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ocupando cargos na
Diretoria Executiva.

Art. 8°- Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos
seus cargos mediante assinatura de termos de posse no livro de atas da Diretoria
Executiva, respectivamente, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir da nomeacdo.

§1°- O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

I- A'indicacdo de pelo menos 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera
as citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos
de sua gestao, as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicacéo por escrito
a Fundacao; e

Il- Anuéncia aos termos da clausula compromissoria de que trata este Estatuto e
demais termos estabelecidos pela legislacdo e pela Fundacao.

§2°- Antes de tomar posse, e ao deixar o cargo, os membros da Diretoria Executi-
va apresentardo declaracdo de bens, que sera arquivada na Fundacao.

Art. 9° - A MAIS VIDA serd representada, em juizo ou fora dele, individualmente,
por seu Presidente ou por 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto, podendo
nomear procuradores ou representantes.

Paragrafo unico — os Diretores poderéo representar individualmente a Fundacao
desde que em atos previamente ajustados em reuniao.

Art. 10- O Presidente e os Diretores Executivos ndo poderdo ausentar-se do ex-
ercicio do cargo, anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao.
§1°- O Presidente e os Diretores Executivos fardo jus, anualmente, a 30 (trinta)
dias de licenca remunerada mediante prévia autorizacdo da Diretoria Executiva,
vedado o pagamento em dobro da remuneragdo pela licenca nao gozada no
ano anterior.

§20- Ao Presidente, compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu sub-
stituto eventual.

Capitulo IV - Da Diretoria Executiva

Art. 11- Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdo dos
negocios da MAIS VIDA, de acordo com a missdo, os objetivos, as estratégias e
diretrizes.

Art. 12- Compete a Diretoria Executiva:

a) As bases e diretrizes para a elaboracdo de plano estratégico indicativo da for-
ma de conduc¢éo da Fundacdo, bem como dos programas anuais e planos pluri-
anuais;

b) O plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Fundacdo com os respectivos pro-
jetos;

¢) Os orcamentos de custeio e de investimentos da Fundacao;

d) O resultado de desempenho das atividades da Fundacao;

e) Aindicacdo dos titulares da estrutura geral da Fundacao, com base nos critéri-
os estabelecidos pelo Estatuto;

f) Os planos que disponham sobre a admisséo, carreira e sucessao, vantagens e
regime disciplinar dos empregados da Fundacéo.

Il - Aprovar:

a) Critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegacao de responsabilidade para sua execucao
e implantacao;

b) Politica de precos e estruturas bdasica de preco dos produtos da Fundacao;

) Politicas de gestao, de construcdo e planejamento, operacdo e manutencdo
dos ativos da Fundacao;

d) Politicas de compras, planejamento econémico-financeiro e tributario da
Fundacao;

e) Politicas de atuacado de subsididrias e controladas;

f) Politicas de atuagdo do Mercado Corporativo;

g) Planos de contas, critérios basicos para apuracao de resultados, amortizacéo e
depreciacao de capitais investidos e mudancas de praticas contabeis;

h) Manuais e normas de contabilidade, financas, administracao de pessoal, con-
tratagao e execucao de obras e servicos, suprimento e alienacdo de materiais e
equipamentos, de operacédo e outros necessarios a orientacdo do funcionamen-
to da Fundacao;

i) Normas para cessdo de uso, locacdo ou arrendamento de bens iméveis ou
moveis de propriedade da Fundacao;

j) A estrutura basica da Fundacéo, considerando as definicdes constantes do Pla-
no Estratégico, com suas respectivas responsabilidades, bem como criar, trans-
formar ou extinguir érgdos operacionais ou correspondentes, agéncias, filiais,
sucursais e escritérios no Pais;

k) A lotacao de pessoal dos 6rgdos da Fundacéo;

I) Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

m) Os atos e contratos relativos a sua alcada deciséria;

n) O valor acima do qual os atos, contratos ou operacdes, embora de competén-
cia do Presidente ou dos Diretores Executivos, deverdo ser submetidos para
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aprovacao de todos os componentes da Diretoria Executiva;

o) Seu Regimento Interno;

q) O plano anual de seguros da Fundacao; e

r) Convencodes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de dis-
sidios coletivos de trabalho.

Il - Garantir a implementacdo do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Fundagdo com os re-
spectivos projetos, respeitando os limites orcamentérios aprovados;

IV - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respecti-
vas medidas de mitigacgao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestao;

V - Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Fundacao
participe, ou com as quais esteja associada;

VI- Instruir os representantes da Fundacao nas Assembleias Gerais das suas sub-
sidiarias integrais, controladas e coligadas, em conformidade com as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracdo, bem como com as orientacdes corpo-
rativas aplicéveis; e

VIl - Deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente
ou por qualquer Diretor Executivo.

Art. 13 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, com a maioria de seus membros, den-
tre eles o Presidente ou o seu substituto, mediante convocacao do Presidente ou
dos 2 (dois) Diretores Executivos.

Art. 14 - Compete, individualmente:

§1°- Ao Presidente:

I- Proceder aos atos de instituicdo da Fundacao e demais que se fagam necessari-
0s ao pleno funcionamento dessa.

II- Convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Execu-
tiva;

lll- Designar os representantes da Fundacao nas Assembleias Gerais das sub-
sidiarias integrais, controladas e coligadas;

IV- Prestar informagdes ao Secretario Municipal competente ao qual a Fundagao
estd vinculada, e aos 6rgaos de controle do Governo Municipal, bem como ao
Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal;

V- Aprovar as normas e procedimentos para desempenho das atividades das uni-
dades sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Estratégico;
VI- Garantir a mobilizacdo de recursos para fazer frente as situacées de risco
severo a seguranc¢a, meio ambiente e saude;

VII- Elaborar o plano de negécios da Fundacao;

VIII- Propor a lotagao de pessoal dos 6rgaos da Fundacao;

IX- Orientar e promover a aplicacdo das politicas e das diretrizes de recursos hu-
manos da Fundacao;

X- Propor a Diretoria Executiva os planos que disponham sobre a admissao, car-
reira, vantagens e regime disciplinar dos empregados da Fundagao;

XI- Tomar decisdes de competéncia da Diretoria Executiva, ad referendum desta,
em carater de urgéncia, sempre em conjunto com outro Diretor Executivo; e
Xll- Exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Ad-
ministracao.

Art. 15 - As delibera¢des da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maio-
ria dos presentes e registradas no livro préprio de atas.
Paragrafo Unico. Em caso de empate, o Presidente terd o voto de qualidade.

Art. 16 - A Diretoria Executiva encaminhara ao Gabinete do Prefeito copias das
atas de suas reunides e prestara as informacgoes que permitam avaliar o desem-
penho das atividades da Fundacao.

Capitulo VI - Da Assembleia Geral

Art. 17 — A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-4, anualmente, em local, data e
hora previamente fixados, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia,
especialmente:

I- Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demon-
stragdes financeiras;

II- Deliberar sobre a destinacdo do resultado do exercicio;

Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei,
reunir-se-a mediante convocacgao do Prefeito Municipal, para deliberar sobre
assuntos de interesse da Fundacao, especialmente:

I- Reforma do presente Estatuto Social;

- Destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal;

Art. 19 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Fundacao
ou substituto que este vier a designar, podendo ser um dos 2 (dois) Diretores
Executivos.

Paragrafo unico. O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes a
Assembleia, o Secretario da mesa.

Capitulo VII - Do Conselho Fiscal

Barra do Pirai/RJ

Art. 20 - O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, compde-se de 3 (trés)
membros, todos residentes no Pais, que exercam cargos ou sejam funcionarios
da Municipalidade de Barra de Pirai, observados os requisitos, com a seguinte
composicao para membros efetivos:

I- Um membro do Conselho Fiscal sera indicado pelo Prefeito Municipal, como
representante do Municipio de Barra do Pirai, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a Administracdo Publica, com competéncia com-
provada para o exercicio de controle externo;

Il- Duas pessoas idoneas de livre indicacao.

§1°- Em caso de vaga, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2(duas)
reunides consecutivas, serd o membro do Conselho Fiscal substituido de imedia-
to pelo Prefeito Municipal, até o término do prazo de atuacao.

§20- Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos mediante
a assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal,
do qual constara anuéncia aos termos da clausula compromisséria de que trata
este Estatuto.

§3°- Os membros do Conselho Fiscal também deverdo declarar se atendem aos
critérios de independéncia constantes neste Estatuto.

§4°- Podera a Fundacao se valer dos 6rgéaos de controle fiscal ja constante da
municipalidade.

§5°- A Fundacéo podera ter suas contas verificadas por Conselho Fiscal externo
de forma a manter independéncia de gestao.

Art. 21 - O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reconducdo consecutiva.

§1°- E vedada a reconducdo do Conselheiro Fiscal, que ndo participar de nen-
hum treinamento anual disponibilizado pela Fundagdo nos ultimos 2 (dois) anos.
§2°- Atingido o prazo méaximo de reconducéo, o retorno de Conselheiro Fiscal
para a Fundagao sé poderd ocorrer apés decorrido periodo equivalente a 1 (um)
prazo de atuacao.

Art. 22 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além de eventu-
al reembolso obrigatério das despesas de locomocdo e estada necessdrias ao
desempenho da funcao sera fixada pela Assembleia Geral e ndo excedera, em
nenhuma hipdtese, a 5% (cinco por centos) da remuneracdo mensal média dos
diretores e sera efetivada com recursos da Fundacao.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe
sejam conferidas em virtude de disposicao legal ou por determinagao da Assem-
bleia

Geral:

I- Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verifi-
car o cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios;

II- Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu pare-
cer as informagdes complementares que julgar necessérias ou Uteis a deliber-
acdo da Assembleia Geral;

Ill- Opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assem-
bleia Geral;

IV- Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracao e,
se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para protecdo dos interesses
da Fundacéo, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a Fundacao;

V- Convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por
mais de um més essa convocacao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem mo-
tivos graves ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que
considerarem necessdrias;

VI- Analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII- Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;

VIII- Exercer essas atribui¢des durante a liquidacao; e

IX- Realizar a auto avaliacdo anual de seu desempenho.

Capitulo VIl - Do Conselho Curador

Art. 24 - O Conselho Curador, érgao de orientacao e fiscalizacdo da Fundacao,
compor-se-a de 3 membros, escolhidos e eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 3 anos.

Art. 25 - Ao Conselho Curador compete:

I- Examinar os livros contdbeis e papéis de escrituracdo da Fundacao;

II- Fiscalizar o cumprimento do orcamento anual;

I1I- Verificar a exatidao dos balancetes mensais;

IV- Levar ao conhecimento da Assembleia Geral os erros, fraudes ou omissées
que constatar, sugerindo as medidas aplicaveis para o resguardo do patriménio
da Fundacao;

V- Formular propostas e opinar sobre questdes relevantes necessarias a con-
secucdo dos objetivos da Fundacao;

VI- Zelar pela Fundacao, seu patrimonio e cumprimento dos seus objetivos;

VII- Aprovar proposta do Conselho diretor no tocante a definicdo de prioridades
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e linhas gerais orientadoras das atividades da Fundacao, sua implementacédo e
divulgacao;

VIII- Apreciar e aprovar a Proposta Orcamentaria da Fundacgao, as solicitagdes de
créditos suplementares e de outros recursos;

IX- Aprovar o Relatério Anual de Atividades e a respectiva execugdo orca-
mentaria, manifestando-se sobre a regularidade dos atos de gestdo financeira
e patrimonial;

X- Apreciar propostas referentes a alteracdes do Estatuto e do Regimento In-
terno da Fundacgao, ouvido o Conselho Diretor, que se manifestara por parecer
conclusivo;

XI- Opinar sobre a participacao da Fundacdo em organismos de natureza asse-
melhada,

nacionais e internacionais, bem assim propor essa participacao;

XlI- Elaborar e aprovar o seu regimento interno; e

XllI- Apreciar os demais assuntos que lhe sejam submetidos.

Art. 26 - O Conselho Curador elegerd seu Presidente em reunidao dos membros,
com escolha pela maioria.

Capitulo IX - Dos Empregados da Fundacéo

Art. 27 - O regime juridico do pessoal da Fundacdo MAIS VIDA é o celetista, estan-
do os empregados da Fundacéo sujeitos a legislacao do trabalho e aos regula-
mentos internos da Fundacéao.

Art. 28 - A admissao de empregados pela Fundacgéo e por suas subsididrias inte-
grais e controladas obedecerd a processo seletivo publico, nos termos aprova-
dos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico - Poderéo ser admitidos empregados na forma da legislagao tra-
balhista para o exercicio de atividades fins de forma precaria.

Art. 29 - As fungdes da estrutura geral e as responsabilidades dos respectivos
titulares serao definidas no Plano Estratégico da Fundacéo.

§1°- As funcdes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas a Diretoria Ex-
ecutiva ou aos seus membros, poderdo, mediante proposta e justificativa da
Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho Fiscal, de forma excepcional, ser
atribuidas a técnicos ou especialistas que nao integrem o quadro permanente da
Fundacdo, por meio de cargos em comissao de livre provimento.

§2°- As fungdes gerenciais que integram o quadro organizacional da Fundacao,
nos demais niveis, terdo as responsabilidades dos titulares definidas nas normas

PORTARIA N° 769/2022.

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, de acordo com a Lei Municipal n° 326 de 28/04/97, c/c com
a Lei n° 3081 de 14 de janeiro de 2019, MAGALI RAIMUNDO GOMES, para ocu-
par o cargo comissionado de Diretor do Departamento - Departamento de Pro-

gramas e Projetos Habitacionais, da estrutura da Secretaria Municipal de Habi-
tacao, Nivel DAS-4.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, surtindo seus
efeitos a 01/09/2022.

GABINETE DO PREFEITO, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/gam

Barra do Pirai/RJ)

dos respectivos 6rgaos.

Art. 30 - Sem prejuizo das requisi¢des previstas em lei, a cessdo de empregados
da Fundacéo e de suas subsidiarias integrais ou controladas dependerd de au-
torizacdo, em cada caso, da Diretoria Executiva e sera feita sempre mediante o
reembolso dos custos correspondentes.

Art. 31 -A Fundacao podera livremente receber funcionarios cedidos na forma
de lei de criacdo para o exercicio de suas atividades podendo delegar a esses as
tarefas administrativas gerenciais ou ndo desde que nao decisérias.

Capitulo X - Disposicdes Gerais

Art. 32 - As atividades da Fundacéo obedecerdo ao Plano Bésico de Organizacao,
aprovado pela Diretoria Executiva, que conterd, dentre outros, o modelo de or-
ganizacdo e definird a natureza e as atribuicdes de cada unidade da estrutura
geral e as relagdes de subordinacdo necessarias ao funcionamento da Fundacao,
de acordo com o presente Estatuto.

Art. 33 - A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuitos ra-
zodveis em beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a
empresa, inclusive a doacao de bens inserviveis, tendo em vista suas respons-
abilidades sociais.

Art. 34 - Os contratos celebrados pela Fundacgéo para aquisicdo de bens e servicos
serdo precedidos de procedimento de concorréncia, na forma da legislacdo
aplicavel, exercido através da Comissao de Licitacdo e de Pregdo do Municipio
de Barra do Pirai e dos funcionarios do Setor de Licitacdo ou outros designados
para a funcdo em ato do Presidente.

Barra do Pirai, 01 de SETEMBRO de 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 770/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 3499 de 24 de setembro de
2021, MARIA APARECIDA DE SOUZA OLIVEIRA, para ocupar o Cargo em Comissao
de Assessor do Diretor do Departamento de Limpeza Urbana, Nivel DAS-1, da
estrutura da Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus
efeitos a partir de 01/09/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/gam
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PORTARIA N° 771/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 3499 de 24 de setembro de
2021, NEIO LUCIO PINHEIRO DA SILVA, para ocupar o Cargo em Comissdo de As-
sessor do Diretor-Departamento de Administracdo Regional e Garagem Munici-
pal, Nivel DAS-1, da estrutura da Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 01/09/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/gam

PORTARIA N° 772/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 3499 de 24 de setembro de
2021, WALACE FERREIRA DA SILVA, para ocupar o Cargo em Comissao de Asses-
sor do Diretor-Departamento de Administracdo Regional e Garagem Municipal,
Nivel DAS-1, da estrutura da Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 01/09/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/gam

Barra do Pirai/RJ

PORTARIA N° 773/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, EDUARDO VENTURA LOURES, nomeando-o no car-
go de Coordenador Previdenciario, Nivel FP-CC4, da nova estrutura do Fundo
de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai, para o qual fora nomeado pela
Portaria n° 609/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 31/08/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 01 DE AGOSTO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

OFICIO N°295/FUNDO/2023
Smg/gam

PORTARIA N° 774/2023

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO a adequacdo da nova estrutura de cargos e func¢des trazidas
com a expedicao da Lei Municipal n° 3418 de 02/06/2021;

CONSIDERANDO, finalmente, legitimar os atos do Poder Publico Municipal.
RESOLVE:

ART. 1°- NOMEAR, de acordo com a Lei Municipal n° 2966 de 12 de abril de 2018,
CRISTIANE SENA RIBEIRO, cargo de Coordenador Previdenciario, Nivel FP-CC4, da

nova estrutura do Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 01/09/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Oficio n°295/fundo/2023
Smg/gam
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ADMINISTRACAO

EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 43/2023
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Obras
Publicas e a empresa Construtora Foxer LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE RESTAURACAO DO CHAFARIZ DA CARIOCA

E RECOMPOSICAO DOS PARALELEPIPEDOS FALTANTES E DESNIVELADOS NA VIA DE ACESSO, A SER REALIZADO NA RUA JOSE
MARIA COELHO, BECO DA CARIOCA, no Municipio de Barra do Pirai

VALOR R$ 222.479,88

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 19982/2022

VIGENCIA: 11/09/2023 a 11/01/2024.
FUNDAMENTO: Lei Federal 8.666/1993.
DATA DA ASSINATURA: 11 de setembro de 2023.

FUNDO DE PREVIDENCIA

CERTIDAO DE AVERBAGAO N° 028/2023

Certifico que a servidora VIVIANE DOS SANTOS COLUCCI teve averbado em seu registro neste RPPS, na matricula n° 3362 o periodo compreendido
entre:01/03/1996 a 10/02/1999 correspondente a 1070 (hum mil e setenta dias), atestado pela CTC - INSS n°® 17024040.1.00540/23-6 correspondente
a2 anos 11 meses e 10 dias para fins previdenciarios.

Barra do Pirai, 05 de setembro de 2023.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/RJ
Matricula n° 1524

RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS APROVADAS PELAS SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO NOME TIPO DE LICENCA PRAZO | APARTIRDE N° PORTARIA

13437/2023 RICARDO LEONRADO F.DA SILVA MAZZA PREMIO 90 05/09/2023 177/2023
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